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PRESENZA IN AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

Il Piano non e presente nella Sezione Amministrazione trasparente per

10 CCIAA

1 Non pubblicato; 10;
: 12,2%

- Pubblicato; 72; 87,8% 0
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DATA DI PUBBLICAZIONE

11 CCIAA hanno pubblicato oltre i termini, 4 delle quali con un ritardo

significativo (oltre un mese). 5 CCIAA non hanno specificato la data di

approvazione
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31 Gennaio 2020

Piano non
pubblicato
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STRUTTURA E LUNGHEZZA

La meta dei Piani pubblicati (34 su 72) contiene degli allegati. La

lunghezza media dei Piani e di 57 pagine
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NUMEROSITA OBIETTIVI

La media e di circa 40 obiettivi complessivi

In media:
11 obiettivi strategici
31 obiettivi operativi
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OBIETTIVI INDIVIDUALI

Circa il 26% non ha inserito Obiettivi individuali. Sulle 53 che I'hanno

fatto, 12 hanno riportato anche quelli delle P.O.

f'

[ .
@chc’D UNIONCAMERE MONITORAGGIO PIANI | Ciclo della performance 2020-22 6
e




SINTESI QUALITATIVA.
ALCUNE CRITICITA

Problematiche ricorrenti:

> Livello di compliance relativo a pubblicazione in Amministrazione
trasparente e ai relativi termini rimasto invariato rispetto al precedente
ciclo: 10 CCIAA non hanno pubblicato il Piano, 4 I'hanno fatto con ritardo

Importante

> Ridotta significativamente la lunghezza dei documenti rispetto al

precedente ciclo (passando da circa 80 pagine a meno di 60)
> Numero complessivo di Obiettivi ancora elevato

> Aumentata la % di CCIAA che inseriscono Obiettivi individuali (anche

se circa un quarto ancora non lo fa)
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